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Términos de Referencia 2023

El Programa Young Water Fellowship (YWF) empodera a jovenes emprendedores para liderar las
soluciones a problemas de agua en su comunidad, ofreciéndoles un afo de apoyo que consiste en
capacitacion, tutoria y capital semilla para sus ideas de negocios. Desde 2017, Young Water Solutions
(YWS) ha implementado tres ediciones globales, 1 ediciones regional en Africa del Este y dos en
América Latina, cuatro ediciones nacionales en Senegal, Uganda, Bangladesh y Costa de Marfil,
apoyando a mas de 100 emprendedores.

Para su primera edicién Centroamérica, México y el Caribe, YWS ofrecera a 10 emprendedores (“Young
Water Fellows") y sus equipos la posibilidad de participar en el programa beneficiando de 1 ano de
apoyo incluyendo capacitacion sobre negocios, agua y saneamiento impartida en alianza con_cewas
y una incubadora local; coaching y mentoreo; oportunidades de networking para incrementar
exponencialmente sus redes de apoyo en el sector del agua y saneamiento, asi como capital semilla
para los primeros pasos de la implementacion de sus emprendimientos sociales.

3 de los 10 emprendimientos fueron seleccionados durante el e-Hackathon en Agua, Saneamiento y
residuos soélidos en zonas rurales y periurbanas en Nicaragua, realizado en noviembre 2022. Los 7
restantes seran elegidos a través de una convocatoria publica.

Este documento especifica los Términos de Referencia para entender de qué se trata el programa'y
el proceso de solicitud.

1. Sobre el programa

Situy tu equipo son seleccionados, esto es lo que sucede luego de aceptar la propuesta de ser Young
Water Fellow:

e Capacitacion online: 6 sesiones online a través de una plataforma 6 sabados (4 hs, por la
manana) de marzo hasta abril, en las cuales la totalidad del equipo puede participar.

e Capacitacion presencial: Una semana de bootcamp presencial (100% pagado para 1
representante del equipo, lugar y fechas exactas a confirmar) en Junio o Julio de 2023 con la
posibilidad para el resto del equipo de participar en las sesiones online o de financiarse el
viaje asumiendo todos los costos.


http://www.cewas.org/

La capacitacion es desarrollada en colaboracién con cewas, una incubadora de empresas de
agua suiza que capacita a emprendedores del agua desde 2011, y una incubadora local.

IMPORTANTE: La capacitacién estd disefiada para emprendedores con poco conocimiento
empresarial. No es una capacitacion para emprendedores avanzados, asi que, si tienen un
titulo de administracion de empresas o mucha experiencia empresarial, es posible que no les
resulte util.

e Coaching: De marzo a diciembre podran solicitar reuniones de coaching con Young Water
Solutions, cewas y la incubadora local, para obtener ayuda con los desafios que enfrenten
durante la fase de capacitacion, PMV o implementacion del proyecto piloto. También les
conectaremos con organizaciones relevantes y compartiremos otras oportunidades de
financiamiento.

e Solicitud de capital semilla: Durante la capacitacion, comenzaran a planificar acciones de
validacion para llegar a tener un Minimo Producto Viable (MPV) y luego validar el impacto a
través de un proyecto piloto. Para ambos procesos cada equipo podra aplicar para recibir
capital semilla, y obtener hasta 5000€ (dependiendo de las necesidades y financiamiento
disponible) para implementarlo durante los siguientes meses. Young Water Solutions les
guiard a través del proceso de planificacion. El monto de capital semilla proporcionado a los
equipos se decidird en funcion de la pertinencia y relevancia de su propuesta, de sus
necesidades especificas y de los fondos disponibles. Young Water Solutions se reserva
también el derecho de no proporcionar apoyo financiero a un equipo que no cumple con los
requisitos de participacion, seriedad, relevancia y necesidad.

e Mentoreo: Luego de la fase de capacitacion, pueden solicitar que se les asigne un mentor
cuyo perfil coincida con sus necesidades y pueda complementar sus habilidades. Este
mentor les guiard y brindara asesoramiento adicional durante el proyecto piloto.

e Red de Alumni de Young Water Fellowship: Al finalizar el programa, seran agregados a
nuestro grupo de Facebook de Alumni de Young Water Fellowship, donde tendran la
oportunidad de conocer a otros Fellows de afios anteriores, intercambiar informacién y recibir
recursos Utiles adicionales.

e Oportunidades de networking: Hacia el final del programa se realizara la Pitching Night, un
evento de networking en el que tendran la oportunidad de presentar sus ideas de negocio a
actores relevantes, posibles aliados, clientes e inversores a nivel latinoamericano.

Nota: este programa esta destinado a apoyar a jovenes emprendedores en sus etapas iniciales. Esto
significa que si tu y tu equipo tienen una idea innovadora que contribuira a la solucién de un problema de
agua, higiene y saneamiento y sienten que necesitan los recursos técnicos y financieros iniciales para
ponerlo en practica, o si no saben como convertirla en una empresa social, éste es el programa adecuado
para ustedes. Sin embargo, si necesitan fondos adicionales para una iniciativa que han estado
implementando por afos, si ya han ganado varios premios, subvenciones o becas relacionadas con su
proyecto y/o si son emprendedores avanzados, es posible que este programa no se ajuste a sus
necesidades y no tengan el perfil que buscamos apoyar.

¢LEISTE ESTO Y CONFIRMASTE QUE ES PARA TI? ENTONCES VERIFICA S| ERES ELEGIBLE.



2. La elegibilidad

Puedes postular por tu equipo si:

e Tienes entre 18 y 32 afios en el momento de la solicitud.

e Eres fundador o cofundador de una iniciativa que contribuye a la solucién de un problema
bien definido de agua, saneamiento, higiene o residuos sélidos en Centroamérica, México o el
Caribe. La iniciativa debe estar en sus etapas iniciales, lista para ser probada en terreno y
tener potencial para convertirse en una empresa social (es decir, tener un modelo de ingresos
que pueda cubrir sus costos).

e Eres ciudadano y residente de uno de estos paises de Centroamérica, México y el Caribe:

Antigua y Barbuda Granada Puerto Rico
Bahamas Guatemala Republica Dominicana
Barbados Haiti Saint Kitts & Nevis
Bermudas Honduras San Vicente y las Granadinas
Costa Rica Jamaica Santa Lucia
Cuba México Trinidad y Tobago
Dominica Montserrat
El Salvador Nicaragua

Panama

e Tienes la intencion de permanecer en tu pais durante 1 afio y medio como minimo, después
de la capacitacion y dedicar al menos 15 horas por semana para trabajar en tu empresa social.

e Tienes al menos un conocimiento intermedio de espaiol; eres capaz de entender y expresar
opiniones en este idioma (la capacitacion y el coaching seran en espaiiol).

e Cuentas con un equipo de trabajo de co-fundadores de la futura empresa social que esta
dispuesto a dedicarle tiempo al desarrollo de su start-up en los préximos meses (capacitacion,
proyecto piloto).

e Tuytuequipo no son expertos en negocios. Los candidatos que tengan conocimientos nulos,
basicos o medios se beneficiaran al maximo del contenido impartido en la capacitacion.

Todos los costos de capacitacion seran cubiertos por Young Water Solutions.
Emprendedoras mujeres son especialmente invitadas a participar.

¢TUY TU EQUIPO CUMPLEN CON TODAS ESTAS CONDICIONES? ;GENIAL! AHORA VERIFICA QUE SU
IDEA DE NEGOCIO TAMBIEN.

3. Idea de negocios

La idea de negocios propuesta debe contribuir directamente a resolver al menos uno de los siguientes
desafios, en linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible #6:

e Falta de suministro de agua potable

e Falta de instalaciones sanitarias adecuadas

e Falta de higiene

e Escasez de agua

e Contaminacion del agua

e Gestion de residuos sélidos que afectan los recursos hidricos



e Gestion de aguas residuales
e Otros problemas de gestion del agua

La iniciativa debe estar ya concebida como empresa social o como proyecto con un componente de
sostenibilidad que le permitira seguir funcionando a largo plazo.

Las propuestas con enfoque de género y que tienen el potencial de generar oportunidades de empleo
tienen mas posibilidades de ser seleccionadas.

¢SU IDEA DE NEGOCIO SE ADAPTA A LOS CRITERIOS? FANTASTICO. AHORA ENTIENDE COMO
APLICAR.

4. Proceso de aplicacion

El proceso de aplicacion es online. Debes enviar tu solicitud usando el formulario online disponible en
el sitio web (https://youngwatersolutions.org/latam) cuando se lance la convocatoria. El formulario
de solicitud estara disponible online hasta el 31/01/2023. No envies tu solicitud por email — Young
Water Solutions solo la aceptara si es enviada a través del formulario online. Si vives en un area sin
internet estable y tienes problemas para acceder al formulario de solicitud, por favor contactanos en
anna@youngwatersolutions.org hasta dos dias habiles antes de la fecha limite. Después de eso, no
podemos garantizar responderte y darte una solucién a tiempo.

La solicitud incluye subir contenido multimedia (fotos/video) y el CV del lider del equipo. Para mas
informacion lee la Guia de Aplicacion disponible en el link anterior.

Solo se puede enviar una solicitud por equipo. Cualquier persona que envie multiples solicitudes para
el mismo proyecto o para diferentes proyectos, sera automaticamente descalificada. Lo mismo
sucede si dos personas del mismo equipo se postulan con la misma idea de negocio.

Proceso de seleccion
El proceso de seleccion es el siguiente:

1) Nuestro equipo revisa todas las aplicaciones recibidas y pre-selecciona aproximadamente 15
equipos.

2) Los equipos pre-selecionados seran invitados a participar en un taller de fortalecimiento de
la idea de negocio (fecha potencial 11/02/23), en cual se daran herramientas para fortalecer
la idea de negocio, que los equipos deberan presentar en los 5 dias posteriores al taller. La
participacion en el taller es obligatoria para ser seleccionados.

3) A mediados de febrero, se eligen los 7 equipos y se notifican los resultados a todos los
postulantes.

Criterios de seleccion

La siguiente tabla guiara el proceso de seleccion. Puedes usarla para auto-verificar tus posibilidades
de ser seleccionado/a.


https://youngwatersolutions.org/latam
mailto:anna@youngwatersolutions.org

Criterios Indicadores
¢Qué tan relevante es el problema del agua descripto para el
« El problema del agua descripto es pais/region?
relevante para el pais/region. ¢Es la idea de negocio técnicamente viable? ;Es aplicable en
+ La iniciativa propuesta es técnicamente zonas rurales?
adecuada para abordar el problema Si el negocio social tiene éxito, ;contribuiria
Relevanciae | descripto. significativamente a la solucién del problema? ¢ Podria
impacto * Tiene el potencial de crear oportunidades | lograr un cambio real?
de empleo. ¢Lainiciativa tiene el potencial de crear oportunidades de
« La iniciativa denota una perspectiva empleo?
integral del agua, considerando género y/o | ;La iniciativa beneficiara a los hogares pobres e involucrara
grupos vulnerables. a los jévenes, mujeres o grupos vulnerables en su
estrategia?
* Lainiciativa esta concebida como un ¢Lainiciativa tiene una identificacion clara de quienes son
negocio social o es facilmente adaptable | sys beneficiadores y/o sus clientes y de sus necesidades?
a un negocio social.
“Tiene clara identificacién de los ¢El equipo de trabajo ya estuvo en contacto con los
beneficiadores y /o de sus clientes y sus potenciales clientes para el desarrollo de la solucién?
Potencial necesidades. N ¢La iniciativa ya esta concebida como negocio social o
social * Hay demanda por el producto/servicio parece tener un modelo de negocio viable?
i propuesto en el territorio. El . .
empresarial . ¢El producto/servicio esté disefiado para responder a una
producto/servicio responde a una . ) o N .
necesidad claramente identificada. necesidad claramente identificada en el territorio objetivo ?
- Tiene claras fuentes de ingresos y ¢Incluye estrategias de generacion de ingresos? ;Tiene
clientes, que le permitirian operar a claras fuentes de ingresos y clientes?
mediano plazo sin depender de ¢Existe una gran demanda de esta solucién en el contexto
subvenciones. donde se desarrollara?
* La iniciativa demuestra un enfoque ¢Qué tan innovadora es la solucion propuesta? (en términos
Innovaciény | innovador (en el nivel que pretende operar, | de tecnologia/métodos/enfoque, etc.)
crecimiento | no necesariamente en otros niveles). ¢;Tiene esta iniciativa el potencial de replicarse o ampliarse
+ Se puede ampliar o replicar facilmente. facilmente?
« El/la postulante muestra un espiritu ¢Ha puesto suficiente esfuerzo en la solicitud, describiendo
emprendedor y un gran compromiso en detalle cada respuesta de manera completa?
social. ¢El/La postulante muestra espiritu emprendedor y
Perfil del +El/la [.)ostulan'Fe denota_ ha.bili_dades y/o compromiso social?
postulante y potencial para liderar la iniciativa ¢El perfily el equipo del/la postulante denotan habilidades
del equipo propuesta, y tiene un equipo de apoyo. y/o potencial para liderar la iniciativa propuesta?
+ El apoyo de este programa marcaria una ] . L .
diferencia real en el empoderamiento LNece_sn.a esta opor.tgnldad (en termlnos. de a(-ZIquI’I'II’
del/la postulante y su capacidad para conocnmlentos,.hablllldades, contactos, financiacién) para
lanzar el negocio. lanzar el negocio social?

Equilibrio geogréfico y de género también seran tenidos en cuenta al seleccionar a los 7 candidatos.

Solo se considerardan solicitudes completas. Respuestas de un renglén son consideradas
incompletas, y, por lo tanto, no elegibles.

Aviso: Esta convocatoria de solicitudes es lanzada para preparar el YWF Centroamérica, México y el Caribe
2023, y no implica ningin compromiso financiero por Young Water Solutions en esta etapa. Por favor, ten
en cuenta que los detalles del programa estan sujetos a cambios hasta nuevo aviso. Todos los candidatos
seleccionados seran informados de cualquier cambio del programa a su debido tiempo.

Si eres elegible y decides postularte, por favor ingresa al sitio web del programa y descarga alli:



http://www.youngwatersolutions.org/latam

- la Guia de Aplicacion
- el formulario de solicitud para preparar tus respuestas fuera de linea.

Preguntas y Respuestas Frecuentes (FAQs) sobre tu elegibilidad como postulante estan disponibles
en el el sitio web.

Si tienes mas preguntas o inquietudes que no se abordan en los materiales mencionados, por favor
escribenos a anna@youngwatersolutions.org.
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Schweizerische Eidgenossenschaft

0 Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Banco Interamericano

nfederacién Suiz:
Confederacién Suiza de Desarrollo

Agencia Suiza para el Desarrollo
y la Cooperacién COSUDE

® Fundacion

w AvINa



